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Карта коррупционных рисков разработана в соответствии 
со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273 - ФЗ 

«О противодействии коррупции» и иных нормативных актов Российской Федерации».

№
п/п

Коррупционно-
опасные

полномочия

Наименование
должности

Коррупционные правонарушения 
(риски)

Степень
риска

(низкая,
средняя,
высокая)

Меры по минимизации (устране­
нию) коррупционного риска

1 . Организация
деятельности
образовательной
организации

Заведующий, за­
меститель заведу­
ющего, замести­
тель заведующего 
по АХЧ, делопро­
изводитель

Использование своих служебных 
полномочий при решении личных 
вопросов, связанных с удовлетво­
рением материальных потребностей 
должностного лица или его род­
ственников либо иной личной за­
интересованности.

Средняя Информационная открытость дея­
тельности образовательной органи­
зации.
Соблюдение утвержденной анти­
коррупционной политики образова­
тельной организации. Разъяснение 
работникам образовательной орга­
низации положений законодатель­
ства о мерах ответственности за со­
вершение коррупционных правона­
рушений.



2. Принятие на работу со­
трудников

Заведующий Предоставление непредусмотрен­
ных законом преимуществ (про­
текционизм. семейственность) для 
поступления на работу в образова­
тельную организацию.

Средняя Разъяснительная работа с ответ­
ственными лицами о мерах ответ­
ственности за совершение корруп­
цией i н ы х i ipa вон ару ш е н и й . 
Проведение собеседования при 
приеме на работу в образовательную 
организацию.

3. Работа со служебной 
информацией

Заведующий, за­
меститель заведу­
ющего, замести­
тель заведующего 
по ЛХЧ, делопро­
изводитель

Использование в личных или груп­
повых интересах информации, по­
лученной при выполнении слу­
жебных обязанностей, если такая 
информация не подлежит офици­
альному распространению. Попытка 
несанкционированного доступа к 
информационным ресурсам. За­
малчивание информации.

Средняя Соблюдение утвержденной анти­
коррупционной политики. О зна­
комление с нормативными доку­
ментами,
регламентирующими вопросы пре­
дупреждения и противодействия 
коррупции в образовательной орга­
низации. Разъяснение работникам 
образовательной организации поло­
жений законодательства о мерах от­
ветственности за совершение кор­
рупционных правонарушений.

4. Работа с обращениями 
юридических и физиче­
ских лиц

Заведующий Нарушение установленного порядка 
рассмотрения обращений граждан и 
юридических лиц.
Требование от физических и юри­
дических лиц информации, предо­
ставление которой не предусмот­
рено действующим законодатель­
ством РФ.

Низкая Разъяснительная работа. Соблюде­
ние установленного порядка рас­
смотрения обращений граждан. 
Контроль рассмотрения обращений 
граждан.



5. Взаимоотношения с 
должностными лицами в 
органах власти и органах 
местного самоуправле­
ния, в правоохрани­
тельных органах и дру­
гих организациях

Заведующий, 
Заместитель заве­
дующего по АХЧ

Дарение подарков и оказание не­
служебных услуг должностным ли­
цам в органах власти и управления, 
правоохранительных органах и 
различных организациях, за ис­
ключением символических знаков 
внимания, протокольных меропри­
ятий.

Низкая Соблюдение утвержденной анти­
коррупционной политики образова- 
гельной организации. Ознакомление 
с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы пре­
дупреждения и противодействия 
коррупции в образовательной орга­
низации.

6. Составление, заполнение 
документов, справок, 
отчетности

Заведующий, за­
меститель заведу­
ющего, замести­
тель заведующего 
по АХЧ, делопро­
изводитель

Искажение, сокрытие или предо­
ставление заведомо ложных сведе­
ний в отчетных документах.

Низкая Организация внутреннего контроля 
за исполнение должностными ли­
цами своих обязанностей, основан­
ного на механизме проверочных 
мероприятий.
Разъяснение работникам образова­
тельной организации положений за­
конодательства о мерах ответствен­
ности за совершение коррупционных 
правонарушений.

7. Принятие решений об 
использовании бюд­
жетных средств и 
средств от приносящей 
доход деятельности

Заведующий Нецелевое использование бюджет­
ных средств и средств, полученных 
от приносящей доход деятельности.

Низкая Привлечение к принятию решений 
заместителя заведующего по АХЧ, 
заместителя заведующего. 
Ознакомление с нормативными до­
кументами, регламентирующими 
вопросы предупреждения и проти­
водействия коррупции в



образовательной организации. Разъ­
яснение работникам образователь­
ной организации положений зако­
нодательства о мерах ответственно­
сти за совершение коррупционных 
правонарушений.

8. Регистрация матери­
альных ценностей и ве­
дение баз данных мате­
риальных ценностей

Заместитель заве­
дующего но АХЧ

Несвоевременная постановка па 
регистрационный учет материаль­
ных ценностей. Умышлен­
но-досрочное списание материаль­
ных средств и расходных материа­
лов с регистрационного учета.

Средняя Организация работы по контролю за 
деятельностью образовательной ор­
ганизации. Ознакомление с норма­
тивными документами, 
регламентирующими вопросы пре­
дупреждения и противодействия 
коррупции в образовательной орга­
низации.

9. Осуществление закупок, 
заключение контрактов и 
договоров на поставку 
товаров, выполнение 
забот, оказание услуг 
для нужд образователь­
ной организации

Заведующий, за­
меститель заведу­
ющего по АХЧ

Расстановка мнимых приоритетов 
по предмету, объемам, срокам удо­
влетворения потребности; опреде­
ление объема необходимых средств; 
необоснованное расширение (огра­
ничение) круга возможных постав­
щиков; необоснованное расширение 
(сужение) круга удовлетворяющей 
потребности продукции;необосно­
ванное расширение (ограничение), 
упрощение (усложнение)

Средняя Соблюдение при проведении заку­
пок товаров, работ и услуг для нужд 
образовательной организации тре­
бований по заключению договоров с 
контрагентами в соответствии с фе­
деральными законами. Разъяснение 
работникам образовательной орга­
низации, связанным с заключением 
контрактов и договоров, о мерах от­
ветственности за совершение кор­
рупционных правонарушений.



необходимых условий контракта и 
оговорок относительно их испол­
нения; необоснованное завышение 
(занижение) цены объекта закупок; 
необоснованное усложнение 
(упрощение) процедур определения 
поставщика; неприемлемые крите­
рии допуска и отбора поставщика, 
отсутствие или размытый перечень 
необходимых критериев допуска и 
отбора; неадекватный способ вы­
бора размещения заказа но срокам, 
цене, объему, особенностям объекта 
закупки, конкурентоспособности и 
специфики рынка поставщиков; 
размещение заказа аврально в конце 
года (квартала); необоснованное 
затягивание или ускорение процесса 
осуществления закупок; совершение 
сделок с нарушением установлен­
ного порядка требований закона в 
личных интересах; заключение до­
говоров без соблюдения установ­
ленной процедуры; отказ от прове­
дения мониторинга цен на товары и 
услуги; предоставление заведомо 
ложных сведений о проведении 
мониторинга цен на товары и услу­
ги.

Ознакомление с нормативными до­
кументами,
регламентирующими вопросы пре­
дупреждения и противодействия 
коррупции в образовательной орга­
низации.



10. Оплата груда Заведующий Оплата рабочего времени не в пол­
ном объеме.
Оплата рабочего времени в полном 
объеме в случае, когда сотрудник 
фактически отсутствовал на рабо­
чем месте.

Средняя Создание и организация работы ко­
миссии по установлению стимули­
рующих выплат работникам образо­
вательной организации. 
Использование средств на оплату 
груда в строгом соответствии с По­
ложением об оплате труда работни­
ков образовательной организации. 
Разъяснение ответственным лицам о 
мерах ответственности за соверше­
ние коррупционных правонаруше­
ний.

11. Назначение стимули­
рующих выплат и воз­
награждений работни­
кам

Заведующий Необъективная оценка деятельности 
сотрудников,установление не­
обоснованных преимуществ при 
назначении выплат, вознаграждений

Средняя Создание и организация работы ко­
миссии по установлению стимули­
рующих выплат работникам образо­
вательной организации.
Разъяснение ответственным лицам о 
мерах ответственности за соверше­
ние коррупционных правонаруше­
ний.



12. Проведение
аттестации
педагогических
работников

Заведующий Необъективная оценка деятельности 
педагогических работников, завы­
шение (занижение) результативно­
сти труда.

Средняя Комиссионное принятие решения. 
Разъяснение ответственным лицам о 
мерах ответственности за соверше­
ние коррупционных правонаруше­
ний.

13. Прием
воспитанников в 
образовательную 
организацию

Заведующий ГI р едоста в л ен и е неп ре ду с м отрен - 
пых законом преимуществ (про­
текционизм, семейственность) для 
поступления.

Низкая Обеспечение открытой информации 
о наполняемости групп.
Соблюдение нормативных доку­
ментов по вопросам порядка приема 
в образовательную организацию. 
Разъяснение ответственным лицам о 
мерах ответственности за соверше­
ние коррупционных правонаруше­
ний.

14. Перевод
воспитанников
внутри
образовательной
организации

Заведующий Перевод воспитанников в ДО У с 
нарушением действующего законо­
дательства и локальных актов ДОУ

Низкая Обеспечение открытой информации 
о наполняемости групп.
Соблюдение нормативных доку­
ментов по вопросам порядка пере­
вода воспитанников внутри образо­
вательной организации. Разъяснение 
ответственным лицам о мерах от­
ветственности за совершение кор­
рупционных правонарушений.

15. Создание Педагоги Создание неравных условий Низкая Разъяснение ответственным



преференций детям из 
обеспеченных семей, из 
семей чиновников в 
детском саду в ущерб 
иным детям

для воспитанников ДОУ в связи с 
получением выгоды от частного 
лица

лицам о мерах ответственности за 
совершение коррупционных право­
нарушений.

16. Привлечение дополни­
тельных финансовых 
средств, связанное с по­
лучением необоснован­
ных финансовых выгод 
за счет воспитанника, в 
частности получение 
пожертвований на нуж­
ды детского сада, как в 
денежной, так и в нату­
ральной форме, расхо­
дование полученных 
средств не в соответ­
ствии с уставными це­
лями

Заведующий, за­
меститель заведу­
ющего по АХЧ, 
педагоги

Незаконное получение финансовых 
средств от частного лица, прием 
денежных средств наличным путем 
или без документов.

Высокая Информационная открытость дея­
тельности образовательной органи­
зации.
Публичный отчет ДОУ с включе­
нием вопросов по противодействию 
коррупции. Проведение анкетиро­
вания среди родителей (законных 
представителей).
Разъяснение ответственным лицам 
мер ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.

17. Случаи, когда род­
ственники - члены семьи 
выполняют в рамках 
одной образовательной 
организации исполни­
тельно - распоряди­
тельные

Должностные лица 
- члены семьи 
заведующего, 
заведующего 
хозяйством

Предоставление не предусмотрен­
ных законом преимуществ (про­
текционизм, семейственность)

Низкая Разъяснение ответственным лицам 
мер ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.



и административно- 
хозяйственные функции

Перечень должностей, замещение которых связанно с коррупционными рисками деятельности ДОУ

• Заведующий ДОУ
• Заместитель заведующего по АХЧ
• Заместитель заведующего
• Делопроизводитель
• Педагогический состав


