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Дополнительное соглашение № 1 

к Коллективному договору

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - 

детский сад комбинированного вида № 271 на 2026 -  2029 годы

Работодатель в лице его представителя Анташян Сатеник Жориковны, заведующего, 
действующего на основании устава, с одной стороны и работники, интересы которых 
представляет первичная профсоюзная организация Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ в лице председателя первичной профсоюзной организации 
Милютиной Елены Юрьевны, с другой стороны, на основании решения трудового коллектива 
(Протокол общего собрания работников от 11 февраля 2026 г. № 12), в соответствии со ст. ст. 
43, 44 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 9.3 Коллективного договора от "11" 
февраля 2026 г, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Дополнить подпунктом 2.1.6.1. пункт 2.1.6 подраздела 2.1. «Порядок приема на 
работу» раздела 2 «Порядок приема, перевода и увольнения работников» Приложения № 1 к 
Коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения - детского сада комбинированного 
вида № 271» следующего содержания:

«2.1.6.1. Иностранный агент не вправе осуществлять педагогическую деятельность в 
государственных и муниципальных образовательных организациях и (или) просветительскую 
деятельность в соответствии со ст.11 Федерального закона от 14.07.2022 № 255-ФЗ и ст. 46 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»».

2. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в 
семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 
соответствующий орган по труду.

3. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора на 2026-2029 годы 
распространяется с момента их подписания на всех работников Работодателя.

4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания и 
является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2026-2029 годы.

Утверждено на общем собрании работников 
МБДОУ -  детский сад комбинированного вида № 271

Протокол № 14 от 06.04.2026
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